
 

Beneficios de Brunswick: nos preocupamos por su bienestar personal 

 

Nos preocupamos por su 
bienestar mediante la atención 
preventiva 
De acuerdo con nuestra propuesta de valor para empleados, 
Brunswick ofrece una amplia gama de beneficios para enfrentar 
las situaciones de la vida que están en constante cambio.  Los 
chequeos preventivos pueden ayudar a detectar a tiempo los 
problemas de salud, lo que puede acelerar la recuperación y 
reducir la gravedad del tratamiento. Es importante conversar 
acerca de las pruebas preventivas con su médico de cabecera 
(primary care physician, PCP).   
 
Plan médico: los servicios preventivos o de bienestar dentro de la 
red están cubiertos al 100%, sin deducible.  Entre ellos se incluyen 
los chequeos anuales, las revisiones pediátricas, las vacunas, los 
exámenes de rutina para hombres y mujeres y las pruebas para 
detectar el cáncer (incluida la prueba Cologuard).  Las futuras 
madres también pueden participar del programa Special 
Beginnings a través de UnitedHealthcare.  
Plan dental: los servicios preventivos dentro de la red están 
cubiertos al 100 %, sin deducible. Además, el aumento de la 
frecuencia de las limpiezas dentales para personas con 
determinados problemas de salud, como la diabetes, la 
insuficiencia renal, los pacientes con cáncer y las embarazadas 
también está cubierto al 100%, sin deducible.   
Plan de la vista: los exámenes dentro de la red están cubiertos al 
100 %.  Los exámenes de la vista no solo son un buen control de la 
vista, sino que también pueden ayudar a detectar los primeros 
signos de ciertas enfermedades, como la diabetes y el colesterol 
alto.   
Plan de bienestar: el programa Be Your Best ofrece actividades 
autodidactas relacionadas con la nutrición, el movimiento, las 
finanzas y la salud mental. Todos los empleados elegibles para 
recibir beneficios en EE. UU. tienen acceso al programa Be Your 
Best de Brunswick. Además, una vez inscripto en el plan médico, 
obtendrá acceso a Lyra. Lyra ofrece recursos gratuitos, como Lyra 
Learn (recursos en línea de aprendizaje electrónico sobre salud 
mental) y Lyra Gather (le permite participar de debates en grupos 
reducidos dirigidos por un experto en temas clínicos). 
 
Puede encontrar información sobre estos servicios y otros planes 
de beneficios, junto con las descripciones resumidas de los planes, 
en Brunswick Connect bconline.sharepoint.com/sites/homepage 
haciendo clic en Beneficios. 

RECURSOS 

Si no tiene un médico de cabecera, 
comuníquese con Health Advocate (servicio de 
apoyo que puede ayudarlo a encontrar 
médicos y programar citas) o busque médicos 
de cabecera en myuhc.com.  
 

Health Advocate 
www.healthadvocate.com/brunswick 
866-799-2728 
 

UnitedHealthcare 
www.myuhc.com 
888-364-5090 
 

Delta Dental 
www.deltadentalil.com  
800-323-1743 
 

VSP 
www.vsp,com  
800-877-7195 
 

Be Your Best 
join.virginpulse.com/beyourbest 
888-671-9395 
 

Lyra 
brunswick.lyrahealth.com 
877-219-8350 

http://www.members.healthadvocate.com/
http://www.myuhc.com/
http://www.deltadentalil.com/
http://www.vsp,com/
http://www.join.virginpulse.com/beyourbest
http://www.brunswick.lyrahealth.com/

